
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สาหรับหนวยงาน 

 
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลประโคนชัย  
ประจำปงบประมาณ 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  
 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบล

ประโคนชัย 
24 กุมภาพันธ 2566 ประกาศเจตนารมยไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
2. เทศบาลตำบล

ประโคนชัย 
24 กุมภาพันธ 2566 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
3. เทศบาลตำบล

ประโคนชัย 
16 มกราคม 2566 แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบการประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัย 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร  
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันท่ี

ดำเนนิการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

20 มีนาคม 
2566 

จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสในการปฎิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 
2566 วัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดี และสราง
วัฒนธรรมองคกรใหพนักงานเทศบาลในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และแจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรของ
เทศบาลตำบลประโคนชัยรับทราบแนวทาง DO’s & 
Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหบุคลากรในเทศบาล 

ภาพกิจกรรมการ
ดำเนินโครงการฯ
และบันทึกขอความ
ขออนุมัติโครงการฯ 

 
ตำบล... 
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันท่ี

ดำเนนิการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ตำบลประโคนชัยมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ี
ทุกกรณีเปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจ
บริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลอง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต  
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

2. เทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

16 มกราคม 
2566 

จัดทำประกาศแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบการประกาศนโยบาย 
NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

คูมือแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- ประกาศนโยบาย 
NO GIFT POLICY 

3. เทศบาลตำบล 
ประโคนชัย 

29 ธันวาคม 
2566 

การจัดทำปายประกาศเผยแพรประชาสัมพันธบน
หนาเวปไซตหลกัของหนวยงาน 
WWW.phakhonchai.co.th และผานชองทางสื่อ
โซเซียลเน็ตเวิรค เฟสบุค เทศบาลประโคนชัย 
Fanpage เพ่ือรณรงคและปลูกจิตสำนึกให
พนักงานเทศบาลฯไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 

ภาพถายหนาเวป
ไซตหนวยงานและ
ภาพถายหนาเพจ
เทศบาลประโคนชัย 
Fanpage 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phakhonchai.co.th/
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3. สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) ผูใหของขวัญ 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 
 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
........ไมมี........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงานแทนการ
รับของขวัญของรางวัลของกำนัล  

 
       ลงชื่อ       
                       (นายวรณัฐ  ศรีสรุิยชัย) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย 
         ผูรายงาน 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการรณรงคและสรางจิตสำนึกใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฎิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย 

ประจำปงบประมาณ 2566 

 

วันท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาล
ตำบลประโคนชัย นายวรณัฐ ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนประธานเปดโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงาน
เทศบาลตำบลประโคนชัยผูเขารับการอบรมมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบล  
ประโคนชัย เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน สรางความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ และใหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีระดับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนมากกวาปท่ีผานมา 
ตลอดจนใหพนักงานเทศบาลมีความรูและตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล สรางจิตสำนึกท่ีดี และสราง
วัฒนธรรมองคกรใหพนักงานเทศบาลในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีมี
การใหนโยบายและความรูในเรือ่ง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรเทศบาล
ตำบลประโคนชัยรับทราบแนวทาง DO’s & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหบุคลากรในเทศบาลตำบลประโคนชัย
มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุก
จิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร   
ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร โดยใหพนักงานเทศบาลตำบล 
ประโคนชัยท่ีปฏิบัติงานเทศบาลตำบลประโคนชัยมากกวา 1 ป รวมกันตอบแบบประเมินวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายในองคกร อีกท้ัง เปนการประชุมเพ่ือแจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing 
Policy) และแจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลประโคนชัย 

ท่ี บร ๕๒๓๐1/ ññó              วันท่ี    ñ    เมษายน  ๒๕๖6 

เรื่อง      รายงานผลนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
            ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เรียน    ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ 
   

ตามท่ีเทศบาลตำบลประโคนชัย ไดประกาศใชนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ประจำปงบประมาณ 2566 และประกาศเจตนารมณการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศใช
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัย เพ่ือใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี      
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 นั้น 

  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี 
และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต เทศบาลตำบลประโคนชัยไดดำเนินการตามประกาศและแนวทางปฏิบัติดังกลาว 
จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ท้ังนี้เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตำบลประโคนชัยรับทราบแนวทาง DO’s & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำให
บุคลากรในเทศบาลตำบล ประโคนชัยมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรมในองคกร   ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี  พรอมท้ังประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร โดยให
พนักงานเทศบาลตำบล ประโคนชัยท่ีปฏิบัติงานเทศบาลตำบลประโคนชัยมากกวา 1 ป รวมกันตอบแบบประเมินวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร อีกท้ัง เปนการประชุมเพ่ือแจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด 
(Whistle Blowing Policy) และแจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบทายบันทึกขอความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     ลงชื่อ 
        (นายวรณัฐ  ศรีสุริยชัย) 
            นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย 













 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของ 
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



คำนำ 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศ       
เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีมาตรการ 
ใหหนวยงานภาครัฐนำไปยึดถือเปนแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝายเลขานุการศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ซ่ึงไดรับมอบหมายให 
เปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกลาว จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ     
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี” ใหหนวยงานภาครัฐนำไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน 
และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐนั้น  

  เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงไดนำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหนาท่ี” ใหทุก
สำนัก/กอง ยึดถือเปนแนวทางปฎิบัติราชการใหเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัย พรอมขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงานของเทศบาลตำบลประโคนชัยดวยความโปรงใส ไรผลประโยชน 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 คำนำ           หนา  
 ๑. ความเปนมา          ๑  
 ๒. วัตถุประสงค          ๒  
 ๓. นิยามศัพทเฉพาะ         ๒  
 ๔. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ        ๔  
 ๕. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ     ๖  
 ๖. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”   ๑๐  
 ๗. Recommendation ขององคกรระหวางประเทศ – ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ  ๑๑  
 
 ภาคผนวก  
 - แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   ๑๓  
   จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล  
 - แบบรายงานรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   ๑๔  
   จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน  
 - คำถาม – คำตอบ         ๑๖  
 - เอกสารอางอิง          ๑๙  



แนวทางการขับเคล่ือน 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) 
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” 

************************ 
๑.ความเปนมา  
  การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน 
นำมาซ่ึงการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ          
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม       
ซ่ึงการกระทำนั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไม
เห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันอาจ
นำไปสูการเรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาท่ีผานมาภาครัฐจะมีนโยบาย
ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น มีความจำเปนท่ีจะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการท่ีจะนำไปสูการปองกันการทุจริต
ใหไดผลอยางเปนรูปธรรม  

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับคะแนน
ดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579         
มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ     
ทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการ
ประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดการทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยะสำคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรมภายใตระยะเวลา การดำเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย       
พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ท้ังนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญในกิจกรรม
ปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐ  
ทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดำเนินการให “เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ”  
 
 
 
 
 



2 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมายเปนหนวยงานผูรับผิดชอบ
หลัก ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว ไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy ” ตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ 
(Big Rock) เพ่ือใชเปนแนวทางดำเนินการรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) และนำไปสูการปฏิบัติแก
หนวยงานภาครัฐ ใหนำไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงานและขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สงเสริม
ใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงไดนำมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 
๒.วัตถุประสงค  
  ๑) เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ  
  ๒) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
  3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
  4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
 
3. นิยามศัพทเฉพาะ  
 เจาหนาท่ีของรัฐ 1 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีหรือ          
เจาพนักงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบ
ใหใชอำนาจทางปกครองท่ีจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  
 หนวยงานของรัฐ 2 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 
หนวยงานของรฐัสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง  
----------------------------------------------------------- 
1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
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 ทุจริตตอหนาท่ี 3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบั ติ         
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตำแหนงหรือ  
หนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืนหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม     
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 การปฏิบัติหนาท่ี 4 หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตำแหนงท่ีไดรับ   
การแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง     
ท้ังเปน การท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว หรือเปนการ
กระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ี หรืออำนาจหนาท่ีทางปกครอง  
 การประกาศตน 5 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล  
หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน         
มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทำ
การประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นๆ (ซ่ึงเปนผู
ประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย  
 ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 6 หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและ
ใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติ และมี
ผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน        
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือ
กรณี เขาไปเปนท่ีปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซ่ึงอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ        
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ีอยู  สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น             
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  
 ทิป (Tip) 7 หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดมอบให
หนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาท่ีตามปกตินั้น    
ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไววาใหรับได  
 
  
 
 
-------------------------------------------------- 
3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
5 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่3 มิถุนายน 2564.  
6 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564.  
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564.  
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4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 8  
มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.กำหนด  
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ  
ท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน          
เจาพนกังานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม  
 ๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 9 ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติ
ของเจาหนาท่ีรัฐไวในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  
 มาตรา ๕ (๔) กำหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 ๓)ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 10  
 “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห หรือให
เปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ    
การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย ในการเดินทาง หรือทองเท่ียว 
คาท่ีพักคาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงิน     
ใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง  
 ๔) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 11 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไร
ตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี ้ 
 หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจาก
จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน  
 
 
 
--------------------------------------------------- 
8 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามาตรา ๑๒๘ ,สำนักขัดกันแหงผลประโยชน 
สำนักงาน ป.ป.ช. , พ.ศ.๒๕๖๓  
9 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5.  
10 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวญัของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔.  
11 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔.  
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ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  
 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี           
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
 (๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง  
 (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ  
 (๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
 ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก กคร. 
หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
 (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
 (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทา
ความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ  
 (๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
 (๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคาตามท่ี 
กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 (๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
 (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตาม
ระเบียบนี้แลว  
 ๕) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 12 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการใหของขวัญ
แกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน มติคณะรัฐมนตรี
ใหถือวามีความผิดวินัย ท้ังผูใหและผูรับ  
 ๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 13 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป
ท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย
ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี    
(No Gift Policy)    
 
 
---------------------------------------------------- 
12 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐.  
13 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕63.  
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5. ตัวอยางการรับของขวัญและส่ิงตอบแทนในตางประเทศ  
 การปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินเปนอีกหนึ่งหลักปฏิบัติ ท่ีเจาหนาท่ีตองยึดถือเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนเชนกัน การรับของขวัญหรือทรัพยสินเพียงเล็กนอยอาจกลายเปนสินบน และนำพาใหเกิด    
การสรางบุญคุณ ชวยเหลือตองมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจตอกัน โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีวัฒนธรรมเรื่อง
ตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในสวนนี้จึงขอนำเสนอถึงการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ  
 5.1 ประเทศเกาหลีใต 14  
 เกาหลีใตเปนประเทศท่ีมีกฎหมายวาดวยการหามเรียกรับผลประโยชนและการรับสิ่งของมีคาท้ังหลาย หรือ
เรียกวา “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค เพ่ือมุงใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหเปนไปทางท่ีดีข้ึน โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเปน      
ขอหามและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสม เพ่ือควบคุมมิใหเจาหนาท่ีรัฐ บุคลากรทางการศึกษา(ครู อาจารย) 
รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง หามกระทำการรองขอหรือเรียกรับผลประโยชนท้ังทางตรงหรือทางออมโดยมิชอบ 
โดยมีบทลงโทษท่ีครอบคลุมการกระทำความผิดหลายฐาน ท้ังเจาหนาท่ีรัฐ บุคลากรทางการศึกษา สื่อมวลชนไป
จนกระท่ังบุคคลภายนอกท่ีมีการกระทำความผิดในลักษณะเชนเดียวกับเจาหนาท่ีรัฐ  
 หนวยงานท่ีถูกบังคับใช ไดแก องคกรสวนกลาง องคกรปกครองทองถ่ิน หนวยงานราชการท่ัวไป องคกร
สาธารณะ โรงเรียนแตละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน  
 การหามใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
 1) กรณีใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนเกินกวา 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หม่ืนบาท) ตอครั้ง หรือจำนวน   
เกินกวา 3 ลานวอน (ประมาณ 9 หม่ืนบาท) ตอป  
 2) กรณีใหหรือรับเงินจำนวนไมเกิน 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หม่ืนบาท) ตอครั้งอันเก่ียวของกับ         
งานราชการ  
 3) กรณีคูสมรสของเจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคา  
 4) กรณีการรับคาตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด  
 การใหหรือรับส่ิงของมีคามีขอยกเวนใหสามารถกระทาไดมี 8 ประการ คือ  
 1) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลอบขวัญ ใหกำลังใจ ใหรางวัลหรืออ่ืน ๆ แกขาราชการข้ันผูนอย  
 2) มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอยตามรูปแบบ ระเบียบปฏิบัติ
และพิธีการในชอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด  
 3) อยูในขอบเขตของอำนาจท่ีสามารถกระทำไดอยางถูกตอง  
 4) เปนการใหแกญาติพ่ีนองของตนเอง    
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------- 
14 สมใจ ทองกุล,มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี,สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 
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 5) เปนการใหแกเจาหนาท่ีรัฐผูซ่ึงประสบเคราะหกรรม ประสบภัยพิบัติ ปวยเปนโรคภัยไขเจ็บหรือตกอยูใน
ภาวะยากลำบากแสนสาหัส หรืออ่ืน ๆ ท้ังเปนการใหในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเปนการใหอยางตอเนื่องตาม
ขอกำหนดขององคกร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด  
 6) เปนการใชสำหรับภารกิจในทางราชการตามปกติท่ัวไปท่ียึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เชน คายานพาหนะ 
คาท่ีพัก คาอาหาร เปนตน  
 7) เปนการแจกจายแกคนท่ัวไปท่ีมิใชเปนการเฉพาะราย เชน สิ่งของท่ีระลึกหรือสิ่งของเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 8) รูปแบบอ่ืนตามระเบียบหรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว หรือตามธรรมเนียมทางสังคมท่ีสามารถกระทำได  
เม่ือรับทราบถึงขอยกเวนใหสามารถกระทำไดสำหรับการใหหรือรับสิ่งของมีคา ท้ัง 8 ประการดังกลาวแลว
โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาตาม ขอ 2) ซ่ึงมีวัตถุประสงคสำหรับใชในเรื่องของการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและราบรื่นแลวนั้น พบวา มีขอกำหนดรายละเอียดอันจำเปนตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้  
 คาอาหาร ไมเกิน 3 หม่ืนวอน (ประมาณ 900 บาท) เชน อาหาร ของวาง (ชา กาแฟ หรือขนม)เครื่องดื่มท่ี
มีแอลกอฮอล และเครื่องดื่มประเภทอ่ืน ๆ เปนตน  
 คาของขวญั ไมเกิน 5 หม่ืนวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีคาท้ังหมดท้ังปวง ยกเวนคาอาหารและ
ภาษีสังคม (รายจายตาง ๆ เพ่ือการเขาสังคม)  
 ภาษีสังคม ไมเกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินชวยเหลือในลักษณะตาง ๆ รวมท้ัง พวงหรีด 
ชอดอกไม เปนตน  
 ขอกำหนดของกฎหมายดังกลาวนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งตามจำนวน คือ 3/5/10 โดย  
 3 หมายถึง การจัดเลี้ยงอาหารตองไมเกินรายละ 3 หม่ืนวอน  
 5 หมายถึง การใหหรือรับของขวัญหรือของมีคาท้ังปวงตองไมเกินมูลคา 5 หม่ืนวอน  
 10 หมายถึง การจายภาษีสังคม ไมวาจะเปนงานแตงงาน งานศพ มอบใหไดไมเกินรายละ 1 แสนวอน  
นั่นหมายความวา เจาหนาท่ีรัฐรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของตองยึดถือปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายดังกลาวอยาง
เครงครัด  
 บทกำหนดโทษ  
 โทษปรับ  
 เจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนไมเกิน 1 ลานวอน ไมวาจะเก่ียวของกับงานราชการหรือไมก็ตาม 
ตองระวางโทษปรับไมต่ำกวา 2 เทา แตไมเกิน 5 เทาของมูลคาทรัพยสินนั้น  
 เจาหนาท่ีรัฐรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีภายนอกเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด เชน การไดรับเชิญ
เปนวิทยากร และอ่ืน ๆ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5 ลานวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท)  
 โทษจำคุก  
 เจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาเกินกวา 1 ลานวอนตอครั้ง หรือเกินกวา 3 ลานวอนตอป อันมี ความ
เก่ียวเนื่องกับงานราชการ จำคุกไมเกิน ๓ ป และปรับไมเกิน ๓๐ ลานวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)    
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5.2 สหราชอาณาจักร 15  
 รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นไดเสนอใหมีการตรา Bribery Act 2010 ข้ึน กฎหมายฉบับนี้มีผล
บังคับใชในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2554 ท่ีผานมา โดยเปนรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเกา จนถือวาเปน “มิติใหม” 
ของการตอตานคอรรัปชั่นของอังกฤษ Bribery Act 2010 แตกตางจากแนวทางการตอตานคอรรัปชั่นเดิม ๆ      
โดยแทนท่ีจะมุงเปาจัดการปญหาการฉอโกงของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูรับหรือเรียกรับสินบน กฎหมายฉบับนี้    
มุงแกไขปญหาและเสนอทางปองกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผูซ่ึงมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนผูให
สินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติวา การจายสินบน การสัญญาวาจะจายแกเจาหนาท่ีของรัฐโดยหวังผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐเปนการตอบแทน ถือเปนความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมี      
การกระทำความผิดอาญาอีก ๒ เรื่องท่ีนาสนใจ คือ การติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศและความรับผิดของ
นิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระทำความผิด  
 1) ความผิดฐานติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ  
  Bribery Act 2010 ไดบัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติข้ึนเปนครั้งแรก   
ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ใหนิยามของคำวา “เจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ (foreign public official)”     
อยางกวาง หมายถึง เจาหนาท่ีไมวาจะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ไมวาจะปฏิบัติงานอยูในฝายบริหารนิติบัญญัติ
หรือกระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไมวาจะดำรงตำแหนงภายใน
รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทองถ่ิน นอกจากนั้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดำเนินกิจการของรัฐตางชาติ (public 
function) เชน ผูเชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐวิสาหกิจ 
เปนตน ประการสุดทาย คำวา เจาหนาท่ีของรัฐตางชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือเจาหนาท่ีขององคการระหวาง
ประเทศ เชน องคการสหประชาชาติหรือธนาคารโลกก็ได ดังนั้น บุคคลหรือนิติบุคคลใดท่ีติดสินบน สัญญาวาจะให
เงินคาตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนใหกับเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ ตามคำนิยามขางตน ถือวามีความผิดตามมาตรา 
6 แหงกฎหมายฉบับนี้ อยางไรก็ตาม คณะผูยกรางแสดงความเขาใจถึงธรรมชาติของการดำเนินธุรกิจวาการสราง
ความสัมพันธอันดีกับรัฐบาลตางประเทศหรือการสรางภาพลักษณขององคกรเปนสิ่งจำเปน ดังนั้น องคประกอบของ
ความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติวาพนักงานสอบสวนและอัยการตองพิสูจนใหไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนหวัง
ผลประโยชนอยางไมถูกตองจากการใชอำนาจหรือจากตำแหนงรับผิดชอบของเจาหนาท่ีรัฐตางชาติ ท้ังนี้ การใหของ
สมนาคุณ หรือการจัดใหเจาหนาท่ีรัฐตางชาติมาศึกษาดูงานท่ีอังกฤษ เปนตน จึงไมถือเปนความผิดตามมาตรานี้    
ถาพิสูจนไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนนั้นไมมีเจตนาหาผลประโยชนท่ีผิดกฎหมายดังกลาว  
 2) ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลกระทำความผิด  
  กฎหมายกำหนดใหนิติบุคคลมี “หนาท่ี”ปองกันใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทจายสินบน           
แกบุคคลอ่ืนโดยมีเจตนาหวังผลประโยชนอยางไมถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถานิติบุคคล ไมปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว       
โดยจงใจหรือเจตนา นิติบุคคลนั้นตองไดรับผิดในการกระทำนั้นดวย สำหรับคำวา “บุคคลผูเก่ียวของ (associated 
persons)”นั้น มาตรา 8(4)บัญญัตินิยามอยางกวางวา คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือใหบริการใด ๆ แกผูอ่ืนในนามของ
บริษัทโดยพิจารณา   
 
------------------------------------------------ 
15 แหลงที่มา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
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จากบริบทและสถานการณแวดลอมท้ังหมดและไมคำนึงวาบุคคลนั้นจะมีนิติสัมพันธกับบริษัทอยางไร อีกนัยหนึ่ง     
ก็คือ ผูรับเหมาหรือผูรับสัญญา (contractors) ของบริษัทอาจถือวาเปน “บุคคลผูเก่ียวของ” กับบริษัทหากพิสูจนได
วาผูรับเหมาหรือผูรับสัญญานั้นใหบริการตาง ๆ แกบุคคลภายนอกในนามของนิติบุคคลสำหรับมาตรการท่ีบริษัท
สามารถกระทำไดเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิดท่ีเกิดจากการติดสินบนเจาหนาท่ีโดยบุคคลผูเก่ียวของ
กับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกำหนดใหมีกระบวนการภายในเพ่ือตรวจสอบการกระทำของพนักงานของนิติ
บุคคลหรือตัวแทนอ่ืนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีในนามของนิติบุคคล เชน การจัดใหมีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงตอการให
สินบนเจาหนาท่ีรัฐของนิติบุคคล (risk-based due diligence) และการจัดทำสัญญาจางท่ีนิติบุคคลมีขอสัญญา
เก่ียวกับการตอตานการติดสินบนเจาพนักงาน (anti-briberyterms and conditions) มีขอสังเกตวาการ ติดสินบน
ประเภทท่ีกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศดอยพัฒนาท้ังหลาย ไดแก การจาย “คาอำนวยความสะดวก” 
(Facilitation payments) เพ่ือเปนการเติมน้ำมันหลอลื่นใหแกเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการพิจารณางานหรือคำขอ
ของตนเร็วข้ึน กฎหมายฉบับนี้ถือวาบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจายเงินคาอำนวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 
และอาจมีความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ดวยแลวแตกรณีบทบัญญัตินี้ถือเปนพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศส
หราชอาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเกา (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889)       
ไดยกเวนความผิดของการจายเงินคาสินบนไวเปนกรณีเฉพาะเพ่ือรองรับความตองการของเอกชนท่ีทำธุรกิจใน
ประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติดังกลาว อยางไรก็ตาม คาแนะนาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและ         
ก าร พั ฒ น า  (The 2 0 0 9  Recommendation of the Organisation for Economic Co-operation and 
Development- OECD) เรียกรองใหประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตอความนาเชื่อถือของ     
การบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติในการจายเงินคาอำนวยความสะดวกอีกดวย  
  
      5.3 ประเทศแคนาดา 16  
 ประเทศแคนาดาจะมีหนวยงานท่ีเรียกวา สำนักผูตรวจจริยธรรมและผลประโยชนทับซอนในรัฐสภา หรือ 
(Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซ่ึงจะมีการเผยแพรขอมูลการรับ
ของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไวในเว็บไซต http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ ใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ซ่ึงจะปรากฏขอมูลการเดินทางตางประเทศ เชน เหตุผลของการเดินทาง รายชื่อผูสนับสนุน คาใชจาย มูลคาของท่ี
ระลึก ซ่ึงหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ไดรับของขวัญหรือของกำนัล ท่ีมีมูลคามากกวา 
200 ดอลลารแคนาดา หรือราว 5,000 บาท ข้ึนไปตองแจงขอมูล CEIC ภายใน 30 วันนับจากท่ีไดรับของนั้น   
 
 
 
 
 
 
  
----------------------------------------------- 
16 แหลงที่มา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf.  
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 ตัวอยางขอมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา  

 

กรณีนี้แสดงใหเห็นถึงตัวอยางของประเทศท่ีใสใจเรื่องการมอบของขวัญแกเจาหนาท่ีรัฐ และมีการตรวจสอบอยาง
ละเอียดและระมัดระวังเรื่องผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความโปรงใส นอกเหนือจากการใชขอบังคับทางกฎหมาย
เพียงเทานั้น สงผลใหประเทศแคนาดาไดรับการจัดอันดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index) ในป 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 จากท้ังหมด 180 ประเทศ 
ท่ีเขารวมการประเมิน  
6. แนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” มี 3 ข้ันตอนสำคัญ ( 3 ป.) 17 ดังนี้  
 1.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ
เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      
ท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทาการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปน
ทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซ่ึงเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการ
ประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน  
 หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)  
 ๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดำเนินกิจกรรม ใน
ลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสำนึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 
ใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ 
หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน    
---------------------- 
17 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่17 สิงหาคม 2564  
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ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจดัอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก 
การจดักิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคกรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการ
ดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  
 ๓.การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตอง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไปตามแบบ   
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดย
ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย  
 หมายเหตุ  ๑.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการ
ดำเนินการ ไปยัง ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินการ ของหนวยงานในสังกัดกลับไปยัง สำนักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ        
๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวงจะตองรายงานกลับมายัง สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุก
ปงบประมาณ)  
   ๒.ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA 
กำหนด 
7. Recommendation ขององคกรระหวางประเทศ – ขอเสนอแนะ ท่ีเกี่ยวของ  
 ๑) องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ไดเผยแพรรายงานผลการจัด
อันดับความโปรงใส Corruption Perceptions Index : CPI ซ่ึงไดดำเนินการเปนประจำทุกปตอเนื่องมาตั้งแตป 
2538 มีขอเสนอแนะใหรัฐบาลไทยบริหารจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 ๒) มาตรวัดคอรรัปชันโลกของภูมิภาคเอเชีย ประจำป ๒๐๒๐ (Global Comuption Barometer : Asia) 
เพ่ือเปนการยุติปญหาการคอรรัปชัน เสนอแนะใหรัฐบาลของแตละประเทศในภูมิภาคเอเชีย มีมาตรการปองกันการ
รับสินบนและการเลนพรรคเลนพวกเพ่ือการเขาถึงบริการภาครัฐ   
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     ภาคผนวก   
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 
  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
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ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตำแหนง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้   
 
วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
 
 
       ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน  
       ตำแหนง………………………………  
       วันท่ี ............/............/.............  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สำหรับผูบังคับบัญชา 

 ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

  เห็นควรใหสงคืนผูให  
  สงมอบใหแกหนวยงาน  
  อ่ืนๆ................................................................  
 
       ลงชื่อ .....................................ผูบังคับบัญชา  
       ตำแหนง..................................................  
       วันท่ี ............/............/.............................  
 
 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สาหรับหนวยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 
ประจำปงบประมาณ.................................................................................................................................... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

    
    
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร  
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดำเนนิการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
     
     
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) ผูใหของขวัญ 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให  
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
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-2- 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ...........................................................   
              (......................................................) 
         ผูรายงาน 
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คำถาม - คำตอบ 

ประเด็นนารูเกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 ๑. “การปฏิบัติหนาท่ี” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 
คำตอบ : เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง ท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะใน
ฐานะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุ
ไวใหมีอำนาจหนาท่ี หรืออำนาจหนาท่ีทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ 
 
 ๒. การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) คืออะไร 
คำตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน     
การจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของ
หนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาวอยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย 
 
 ๓. หนวยงานภาครัฐท่ีตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คือ หนวยงานใดบาง 
คำตอบ : สืบเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเปาหมายของกิจกรรมปฏิรูปประเทศ   
ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ไป
กำหนดเปนขอคำถามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ทาใหหนวยงานภาครัฐจานวน 8,303 หนวยงาน ท่ีตองเขารวมการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) สวนหนวยงานรัฐอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากหนวยงานท่ีตองเขา
รวมการประเมิน ITA สามารถรวมดำเนินการไดดวยความสมัครใจ เชนเดียวกัน 
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 ๔. หนวยงานภาครัฐท่ีตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จะตองดำเนินการในชวงเวลาใด 
คำตอบ : ตองดำเนินการประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป สวนการประเมิน ITA ตอง
ดำเนินการใหมี ความสอดคลองกับระยะเวลาการประเมิน ITA ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
 ๕. การรายงานผลการดำเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ของแตละหนวยงานไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตองดำเนินการอยางไร 
คำตอบ : การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ขอความ
รวมมือใหทุกหนวยงานรายงานในระดับตำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับตากวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดำเนินการไปยัง 
ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการดำเนินการของหนวยงาน 
ในสังกัด กลับไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวง
จะตองรายงานกลับไปยงั สานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุกปงบประมาณ) 
 
 ๖. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไมดำเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม 
คำตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กำหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตต้ังแตตนทาง           
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (norms) ใหมทางสังคมเปนการ
สรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย (law) จึงไมมีสภาพบังคับ และหากไมปฏิบัติก็ไมผิด
กฎหมายแตในอนาคตเม่ือสังคมเห็นพองมากข้ึน ยอมรับมากข้ึน และวัฒนธรรมประเพณีการไมรับของขวัญ
แพรหลายมากข้ึน ผูท่ีไมปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับของขวัญนั้นเปนสิ่งท่ีผิด หรือไม
ถูกตอง 
 ๗. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการเป ด เผยข อ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทางการดำเนินการอยางไร 
เพ่ือตอบตัวชี้วัดดังกลาว 
คำตอบ : จะตองดำเนินการ 
 ๑.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ
เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
ท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
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โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทาการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซ่ึงเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมี
ขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี”      
ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน 
 หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 
 ๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดำเนินกิจกรรม             
ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสำนึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 
ใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ 
หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน ใน
ลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก    
การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคการในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนาไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการ
ดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน 
 ๓.การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตองดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไปตามแบบ ท่ี สานักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดยใหผูบริหาร
สูงสุดขององคกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย 
 หมายเหตุ  
 ๑.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดำเนินการ ไปยัง ศปท. 
กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ของหนวยงานใน
สังกัดกลับไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวงจะตอง
รายงานกลับมายัง สานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุกปงบประมาณ) 
 ๒.ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

เอกสารอางอิง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พุทธศักราช ๒๕๖๑,  
 ราชกิจจานุเบกษา,เลมท่ี 135 ตอนท่ี ๕๒ ก (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑).  
พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายอาญา พุทธศักราช ๒๔๙๙,ราชกิจจานุเบกษา,เลมท่ี 73 ตอนท่ี 95  
 (16 พฤศจิกายน 2499). 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒, ราชกิจจานุเบกษา, เลมท่ี ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก (๑๖ เมษายน 
 ๒๕๖๒). 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔,ราชกิจจานุเบกษา, 
 เลมท่ี 118 ตอนพิเศษ 104ง (22 ตุลาคม 2544). 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔,ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๘ 
 ตอนพิเศษ ๑๓ ง (๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๔). 
มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐. 
สมใจ ทองกุล.มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี.สืบคนเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 
 2564 จากhttps://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526. 
เดือนเดน นิคมบริรักษ, ธิปไตร แสละวงศ.บทวิเคราะหรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวาง
 ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ….(ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2560).สืบคน 
 เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-
 interest-law-1.pdf. 
The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหมแหงการตอตานคอรรัปชั่น. สืบคนเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564  
 จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 1 เมษายน 2564. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 17 สิงหาคม 2564. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 19 ธันวาคม 2564. 

https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-
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